Pracovna verzia

(Nvrh)

VYHLASKA

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

ktorou sa meni a dopiiia vyhla§ka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku
kategorizacii prac z hPadiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac
do kategorii v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 62 ods. 1 pism. p) zdkona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov ustanovuje:

CL1

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 448/2007 Z. z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii prac z
hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii v zneni
vyhlasky €. 98/2016 Z. z., vyhlasky ¢. 283/2016 Z. z., vyhlasky ¢. 91/2018 Z. z. a vyhlasky ¢.
220/2019 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V § 1 sadopina odsek 3, ktory znie:

(3) U zamestnancov, ktori st exponovani fyzickej zat'azi pri praci, sa urcuje kategoria prace pre
jednotlivé vyskytujuce sa zlozky fyzickej zataze pri praci uvedené v prilohe €. 1 pismena O. az
S. Kategoria prace pre faktor fyzickéd zat'az pri praci sa urcuje podla najnepriaznivejsSej kategorie
vyskytujucich sa zloziek fyzickej zat'aze.

2. V prilohe ¢. 1 pismeno H. Ionizujlce Ziarenie znie:
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H. Ionizujuce Ziarenie®)

Kategoria Charakteristika prace
Prace, pri ktorych ochranné stavebné, technické alebo organiza¢né opatrenia
1. zarucuju, ze efektivna davka pracovnika neprekroc¢i limit oziarenia obyvatel’a za

kalend4rny rok ustanoveny osobitnym predpisom.’)

Prace, pri ktorych ochranné stavebné, technické alebo organiza¢né opatrenia
) zarucuju, ze efektivna davka pracovnika neprekroci za kalendarny rok 6 mSv,
' alebo ekvivalentna davka na o¢nt SoSovku za kalendarny rok neprekroci 15
mSv alebo ekvivalentnd ddvka v koZi a v koncatinich za kalendarny rok




neprekro¢i 150 mSv.

Préce, pri ktorych efektivna davka pracovnika za kalendarny rok moze
prekrocit’ 6 mSv alebo ekvivalentna davka na ocnt SoSovku za kalendarny rok
moze prekrocit’ 15 mSv, alebo ekvivalentna davka v kozi a v konc¢atinach za
kalendarny rok méze prekrocit’ 150 mSv, ale ochranné stavebné, technické
alebo organizacné opatrenia zarucuju, ze oziarenie pracovnika neprekroci limity
oziarenia pracovnikov ustanovené osobitnym predpisom.’)

Préce, pri ktorych je predpoklad, ze efektivna davka pracovnika alebo
ekvivalentna davka pracovnika méze pri Specifickych tikonoch dosiahnut’
niektory z limitov oZiarenia pracovnika za kalendarny rok ustanovenych
osobitnym predpisom®) alebo tieto limity prekro¢it’, ak prekro&enie limitov bolo
postudené ako vynimoéné oZiarenie.®)

3. V prilohe ¢. 1 pismeno J. Chemické faktory a pismeno K. Karcinogénne faktory, mutagénne
faktory alebo reprodukéne toxické faktory zneju:

J. Chemické faktory 7)

Kategoria

Charakteristika prac

1.

a)

Prace, pri ktorych je predpoklad, Zze expozicia chemickému faktoru neprekroci
0,3-nasobok priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu pre dany
chemicky faktor.

Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika identifikovali sporadicky vykonavanu
pracu s chemickymi faktormi.

Prace, pri ktorych je expozicia chemickému faktoru vyssia ako 0,3-nésobok
priemerného najvysSie pripustného expozicného limitu pre dany chemicky
faktor, ale neprekracuje priemerny najvyssie pripustny expozi¢ny limit.

Prace, pri ktorych sti¢asne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
u¢inky sa mozu scitat’, ak sucet podielov nameranych priemernych hodnot
jednotlivych chemickych faktorov a ich priemernych najvysSie pripustnych
expozi¢nych limitov je mensi ako 1 alebo sa rovna 1.

Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaju zvySeni mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia chemickych faktorov.

d)

Prace, pri ktorych je expozicia chemickému faktoru vysSia ako priemerny
najvyssie pripustny expozi¢ny limit pre dany chemicky faktor, ale neprekroci 2-
nasobok priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu.

Préce, pri ktorych sucasne pdsobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
ucinky sa mozu scitat’, ak je sucet podielov nameranych priemernych hodndt
jednotlivych chemickych faktorov a ich priemernych najvysSie pripustnych
expozi¢nych limitov vac¢si ako 1 a mensi ako 3 alebo sa rovna 3.

Prace, pri ktorych sa vyskytuju senzibilizujuce chemické faktory, posobiace na
kozu, alebo chemické faktory, ktoré maji drazdivé alebo akneigénne U¢inky na
kozu a pri danom sposobe prace nemozno vylucit priamy kontakt s kozou
zamestnanca.

Prace, pri ktorych sa vyskytuji senzibilizujuce chemické faktory, ktoré
spdsobuju alergické ochorenie dychacich ciest alebo o¢nych spojoviek a zistuju
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sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k pdsobeniu senzibilizujiicich
chemickych faktorov.

Prace, pri ktorych zéavery posudenia rizika predpokladaji zvySenu mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia chemickych faktorov.

Prace, pri ktorych expozicia chemickému faktoru zodpoveda kritériam kategorie
2 a zistia sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k pdsobeniu
chemickych faktorov.

d)

Prace, pri ktorych je expozicia chemickému faktoru vyssia ako 2-nasobok
priemern¢ho najvysSie pripustného expozicného limitu pre dany chemicky
faktor.

Prace, pri ktorych sti¢asne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné
ucinky sa mozu scitat’, ak je predpoklad, ze sucet podielov nameranych
priemernych hodndt jednotlivych chemickych faktorov a ich priemernych
najvyssie pripustnych expozi¢nych limitov bude vacsi ako 3.

Prace, pri ktorych sa vyskytuju senzibilizujice chemické faktory uvedené v
kategorii 3 pism. c) a sucasne spoluposobia dalSie faktory, ktoré zvysuja ich
ucinky, najmi tepelna zat'az a ultrafialové Ziarenie a u zamestnancov sa zistia
kozné ochorenia vo vztahu k posobiacim faktorom.

Prace, pri ktorych expozicia chemickému faktoru zodpoveda kritériam kategorie
3 a zistia sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k pdsobeniu
chemickych faktorov.

K. Karcinogénne faktory, mutagénne faktory alebo reprodukéne toxické faktory ®)

Kategoria

Charakteristika prac

1.

a)

b)

Prace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom neprekroci 0,3-
nasobok priemerného najvysSie pripustného expozicného limitu pre dany
karcinogénny faktor, mutagénny faktor alebo reprodukcne toxicky faktor.

Prace, pri ktorych zavery posudenia rizika identifikovali sporadicky vykonavanu
pracu s karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom pri zabezpeceni uplnej bariérovej ochrany pred expoziciou
a stivisiacim zdravotnym rizikom z expozicie.

b)

Prace, pri ktorych je expozicia karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukcéne toxickym faktorom vysSia ako 0,3-nasobok priemerného
najvyssie pripustného expozi¢ného limitu pre dany karcinogénny faktor,
mutagénny faktor alebo reprodukéne toxicky faktor, ale neprekracuje priemerny
najvyssie pripustny expozi¢ny limit.

Prace, pri ktorych zéavery postdenia rizika nepredpokladaju zvySenu mieru
zdravotného rizika zo Specifického poOsobenia karcinogénnych faktorov,
mutagénnych faktorov alebo reprodukéne toxickych faktorov.

b)

Prace, pri ktorych expozicia karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukcne toxickym faktorom prekracuje priemerny najvyssie pripustny
expozicny limit, ale neprekroci 1,5-nasobok priemerného najvyssie pripustného
expozi¢ného limitu.

Prace, pri ktorych zivery posudenia rizika predpokladaji zvySenu mieru




zdravotného rizika zo Specifického poOsobenia karcinogénnych faktorov,
mutagénnych faktorov alebo reproduk¢ne toxickych faktorov.

a) Prace, pri ktorych expozicia karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom
alebo reprodukcne toxickym faktorom prekracuje 1,5-nadsobok priemerného
najvyssie pripustného expozi¢ného limitu.

b) Prace, pri ktorych je zamestnanec exponovany karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom a expozicia
zodpoveda expozicii podla kategorie 3 pismena a) a odpoved organizmu
poukazuje na Specifické poOsobenie karcinogénnych faktorov, mutagénnych
faktorov alebo reprodukcne toxickych faktorov.

4. V prilohe ¢. 1 pismeno O. Energeticky vydaj vratane nadpisu nad pismenom O. znie:
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Fyzicka zat’az podl'a § 38 ods. 1 a 2 zakona

O. Energeticky vydaj'%)

Kategoria

Charakteristika prac

Prace prevazne dynamické, vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri ktorych
je prekroceny 0,6-nasobok najvysSie pripustnych hodndt energetického vydaja
zmenového priemerného, zmenového maximalneho alebo ro¢ného, ale nie je
prekroCeny 0,8-nasobok najvysSie pripustnych hodndt energetického vydaja
zmenového priemerného, zmenového maximalneho alebo rocného a zaroven nie je
prekrocena najvyssie pripustna hodnota energetického vydaja kratkodobého.

Prace prevazne dynamické, vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri ktorych
je prekroceny 0,8-nasobok najvysSie pripustnych hodndt energetického vydaja
zmenového priemerného, zmenového maximalneho alebo ro¢ného, ale nie je
prekrocena najvysSie pripustnd hodnota energetického vydaja zmenového
priemerného, zmenového maximalneho alebo rocného a zaroven nie je prekrocena
najvyssie pripustnd hodnota energetického vydaja kratkodobého.

a) Prace prevazne dynamické, vykondvané velkymi svalovymi skupinami, pri
ktorych energeticky vydaj zmenovy priemerny, zmenovy maximalny alebo ro¢ny
prekraCuje najvysSie pripustné hodnoty energetického vydaja zmenového
priemerného, zmenového maximalneho alebo ro¢ného.

b) Prace prevazne dynamické, vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri
ktorych energeticky vydaj kratkodoby prekracuje najvyssie pripustné hodnoty
energetického vydaja kratkodobého.

4.

Neurcuje sa.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10 znie:
,'%) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. .../2025 Z. z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci.*.

5. V prilohe ¢. 1 sa za pismeno O. Energeticky vydaj vkladaji pismena P. az S., ktoré vratane
nadpisov nad pismenami P. az S. zneji:




Fyzicka zat’aZ podla § 38 ods. 1 a 2 zakona

P. Ru¢na manipulicia s bremenami'’?)

Kategoéria

Charakteristika prac

a)
b)
©)
d)

Prace muzov so zdvihanim bremena s hmotnost'ou najviac 10 kg, pri ktorych nie
je prekroceny 0,85-nasobok najvyssie pripustnej hmotnosti bremena.

Préce zien so zdvihanim bremena s hmotnost'ou najviac 7,5 kg, pri ktorych nie je
prekroceny 0,85-nasobok najvyssie pripustnej hmotnosti bremena.

Prace s ruCnym prenaSanim alebo drzanim bremena, pri ktorych nie je
prekroceny 0,5-ndsobok najvyssie pripustnej kumulativnej hmotnosti.

Préce s pouzitim sily celého tela pri tlaceni alebo tahani bremena, pri ktorych nie
je prekroceny 0,85-ndsobok najvyssie pripustnej impulznej sily alebo najvyssSie
pripustnej ustalenej sily pre tlaCenie a tahanie.

a)

b)

Prace so zdvihanim bremena, pri ktorych je prekroceny 0,85-nasobok najvyssie
pripustnej hmotnosti bremena, ale nie je prekroCena najvysSSie pripustnd
hmotnost’ bremena.

Prace s ruénym prenaSanim alebo drzanim bremena, pri ktorych je prekroceny
0,5-ndsobok najvyssie pripustnej kumulativnej hmotnosti, ale nie je prekrocena
najvyssie pripustna kumulativna hmotnost.

Prace s pouzitim sily celého tela pri tlaeni alebo t'ahani bremena, pri ktorych je
prekroCeny 0,85-nasobok najvysSie pripustnej impulznej sily alebo najvyssie
pripustnej ustalenej sily, ale nie je prekrofend najvyssSie pripustna impulzna sila
alebo najvyssie pripustna ustalena sila.

Prace so zdvihanim bremena, pri ktorych je prekrocend najvyssie pripustna
hmotnost’ bremena a nie su splnené kritéria Stvrtej kategorie.

Prace s ruénym prendsanim alebo drzanim bremena, pri ktorych je prekrocena
najvy§Sie pripustna kumulativna hmotnost’ a nie su splnené kritérid Stvrtej
kategorie.

Prace s pouzitim sily celého tela pri tlaceni a tahani bremena, pri ktorych je
prekrocena najvyssie pripustnd impulzna sila alebo najvysSie pripustna ustalena
sila a nie su splnené kritéria Stvrtej kategorie.

d) Prace, pri ktorych nie st prekroCené najvysSie pripustné hodnoty pri rucnej

manipulécii s bremenami, ale vplyv d’alsich podmienok!®) stvisiacich s rizikom
poSkodenia zdravia pri praci, najmd chrbtice, predstavuje vysoki mieru
zdravotného rizika.

Prace so zdvihanim bremena, pri ktorych je u muzov do 45 rokov veku
prekrocena hmotnost’ bremena 40 kg, u muZov nad 45 rokov veku hmotnost’
bremena 30 kg a u zien hmotnost’ bremena 15 kg.

Prace so zdvihanim bremena, pri ktorych je prekroceny 3-ndsobok najvysSie
pripustnej hmotnosti bremena.

Prace s ruénym prenaSanim alebo drzanim bremena, pri ktorych je prekroceny
1,25-nésobok najvyssie pripustnej kumulativnej hmotnosti.

Prace s pouzitim sily celého tela pri tlaeni a tahani bremena, pri ktorych je
prekroceny 2-ndsobok najvyssie pripustnej impulznej sily alebo ustalenej sily.
Prace, pri ktorych najvysSie pripustné hodnoty pri rucnej manipuldcii
s bremenami nedosahuji  kritéria Stvrtej kategoérie, ale vplyv dalSich
podmienok!%) stivisiacich s rizikom poskodenia zdravia pri praci, najmi chrbtice,




predstavuje vel'mi vysoku mieru zdravotného rizika.

f) Prace, ktoré nedosahuju kritéria Stvrtej kategérie pri ruénej manipulécii s
bremenami, ale vplyvom d’al$ich podmienok!®) stivisiacich s rizikom pogkodenia
zdravia pri praci, najmi chrbtice, sa opakovane vyskytla choroba z povolania,
alebo ohrozenie chorobou zpovolania vo vztahu kruénej manipulacii s
bremenami.

Fyzicka zat’aZ podla § 38 ods. | a 2 zakona

Q. Nepriaznivé pracovné polohy'?)

Kategoéria

Charakteristika prac

Préace, pri ktorych usporiadanie pracovného miesta a charakter prace podmienuje
pravidelny vyskyt nepriaznivych pracovnych pol6h s trvanim, ktoré prekracuje 0,5-
nasobok najvysSie pripustného celozmenového Casu, ale neprekracuje 0,7-ndsobok
najvyssie pripustného celozmenového cCasu a zaroven kratkodoby cas pracovnej
polohy neprekracuje najvyssie pripustny kratkodoby Cas pracovnej polohy.

Prace, pri ktorych usporiadanie pracovného miesta a charakter prace podmienuje
pravidelny vyskyt nepriaznivych pracovnych poldh s trvanim, ktoré prekracuje 0,7-
nasobok najvyssie pripustného celozmenového casu, ale neprekracuje najvyssie
pripustny celozmenovy ¢as a zaroven kratkodoby €as pracovnej polohy neprekracuje
najvyssie pripustny kratkodoby ¢as pracovnej polohy.

a) Prace, pri ktorych usporiadanie pracovného miesta a charakter prace podmienuje
pravidelny vyskyt nepriaznivych pracovnych poldh s trvanim, ktoré prekracuje
najvyssie pripustny celozmenovy ¢as pracovnej polohy.

b) Préce, pri ktorych usporiadanie pracovného miesta a charakter prace podmieniuje
pravidelny vyskyt nepriaznivych pracovnych poldh s trvanim, ktoré prekracuje
najvyssie pripustny kratkodoby ¢as pracovnej polohy.

c) Prace, pri ktorych nie si prekrocené najvysSie pripustné hodnoty pri
nepriaznivych pracovnych polohéach, ale vplyv d’aldich podmienok!*) stvisiacich
s rizikom poSkodenia zdravia znepriaznivych pracovnych poloh predstavuje
vysoktl mieru zdravotného rizika.

Prace, priktorych sa opakovane vyskytla choroba zpovolania alebo ohrozenie
chorobou z povolania vo vztahu k nepriaznivym pracovnym polohdm.

Fyzicka zat’aZ podla § 38 ods. | a 2 zakona

R. Jednostranna zit’az hornych konéatin!?)

Kategoria

Charakteristika préac

Prace, pri ktorych je uhrnny cas jednej alebo viacerych pracovnych tloh
s jednostrannou zatazou hornych koncatin dlhsi ako 1 hodina za pracovnu zmenu

L. alebo 5 hodin v tyzdni a pocet pohybov ani jednej hornej koncatiny neprekracuje 0,6-
nasobok najvyssie pripustného po¢tu pohybov v pracovnej zmene.
Prace, pri ktorych st prekrocené kritéria pre prvu kategoriu, ale pocet pohybov ani

2. jednej hornej koncatiny neprekracuje najvyssie pripustny pocet pohybov v pracovnej
zmene.

3. a) Préce, pri ktorych je prekro¢eny najvyssie pripustny pocet pohybov v pracovnej




zmene a pocet pohybov ani jednej hornej koncatiny neprekracuje 2,6-ndsobok
najvyssie pripustného poctu pohybov v pracovnej zmene.

b) Prace, pri ktorych nie st prekro¢ené najvyssie pripustné hodnoty pri
jednostrannej zatazi hornych koncatin, ale vplyv daldich podmienok'%?)
suvisiacich s rizikom poskodenia zdravia z jednostrannej zat'aze hornych koncatin
predstavuje vysoku mieru zdravotného rizika.

a) Prace, pri ktorych pocet pohybov aspon jednej hornej koncatiny prekracuje 2,6-
nasobok najvyssie pripustného poctu pohybov v pracovnej zmene.

b) Préce, pri ktorych najvyssie pripustné hodnoty pri jednostrannej zatazi hornych
koncatin nedosahuju kritéria $tvrtej kategorie, ale vplyv dalsich podmienok'®?)
suvisiacich s rizikom poskodenia zdravia z jednostrannej zat'aze hornych koncatin
predstavuje vel'mi vysoka mieru zdravotného rizika.

c) Prace, ktoré nedosahuju kritéria Stvrtej kategorie pri jednostrannej zat'azi hornych
kongéatin, ale vplyvom dalsich podmienok'?®) suvisiacich s rizikom poskodenia
zdravia z jednostrannej zat'aze hornych koncatin sa opakovane vyskytla choroba
z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania vo vztahu k jednostrannej
zatazi hornych koncatin.

Fyzicka zat’az podl'a § 38 ods. 1 a 2 zakona

S. Lokalna svalova zat'az!)

Kategoria

Charakteristika prac

Prace vykonavané svalovymi skupinami, pri ktorych je prekroceny 0,5-nasobok
najvysSie pripustnej svalovej sily zmenovej priemernej, ale nie je prekroceny 0,7-
nasobok najvyssie pripustnej svalovej sily zmenovej priemernej a zaroven pri ktorych
nie je prekroCend najvyssie pripustna svalova sila kratkodoba.

Prace vykonavané svalovymi skupinami, pri ktorych je prekroCeny 0,7-nasobok
najvyssie pripustnej svalovej sily zmenovej priemernej, ale nie je prekrocena
najvysSie pripustnd svalova sila zmenova priemerna a nie je prekrocena najvyssSie
pripustnd svalova sila kratkodoba.

a) Prace vykonavané svalovymi skupinami, pri ktorych je svalova sila zmenova
priemernd pri praci prevazne dynamickej alebo pri préci prevazne statickej vyssia
ako najvyssie pripustna svalova sila zmenova priemerna.

b) Prace vykonavané svalovymi skupinami, pri ktorych dochadza k prekroceniu
svalovej sily kratkodobe;.

c) Prace, pri ktorych nie su prekrocené najvyssie pripustné hodnoty lokalnej svalovej
zataze, ale vplyv d’alich podmienok!*) stivisiacich s rizikom poskodenia zdravia
z lokélnej svalovej zat'aZe predstavuje vysoku mieru zdravotného rizika.

Prace, priktorych sa opakovane vyskytla choroba zpovolania alebo ohrozenie
chorobou z povolania vo vztahu k lokdlnej svalovej zatazi zat'azovanej svalovej
skupiny.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 10a az 10e zneju:

,,1%) Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky & 281/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkdch pri rucnej manipulécii s bremenami v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky €. .../2025 Z. z.




105) Prilohy €. 1 a 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky ¢&. 281/2006 Z. z.

10cy Priloha ¢&. 3 k vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. .../2025 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci.

10d) priloha ¢&. 4 k vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. .../2025 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci.

10e) Priloha ¢&. 5 k vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. .../2025 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci.*.

Doterajsie pismeno P. sa oznacuje ako pismeno T.

6. V prilohe ¢. 1 pismeno T. Psychické pracovna zataz podl'a § 38a zakona znie:
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T. Psychicka pracovna zat’az podla § 38a zdkona

Kategoria Charakteristika prac

1. Préce, pri ktorych je predpoklad, Ze nie je dosiahnuté kritérium uvedené v kategorii 2.
Prace, pri ktorych psychicka pracovna zataz posudzovana podl'a charakteristik prace

2. a pracovného prostredia dosahuje zvysenu intenzitu,'%") ale nie je dosiahnuty najvyssi
stupen zataze.!%)

3 Prace, pri ktorych psychické pracovnd zataz posudzované podla charakteristik prace

' a pracovného prostredia dosahuje najvyssi stupen zat'aze.!%®)
4. Neurcuje sa.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 10f a 10g znejt:

L) § 6 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & ../2025 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou pracovnou zatazou.

10) Priloha ¢. 1 k vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. .../2025 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou pracovnou zat'azou..

7. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12 znie:
,12) Vyhlaska Statistického uradu Slovenskej republiky &. 449/2020 Z. z., ktorou sa
vydava Statisticka klasifikacia zamestnani.*.

CLII

Této vyhlaSka nadobuda uc¢innost’ 21. decembra 2025.




